
วัตถุประสงค ์

จดุประสงคข์องจรรยาบรรณนีเพอืส่งเสริมหลกัการดา้นจริยธรรมและการปฏบิตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑส์าํหรบัผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนที

เกยีวขอ้งกบังานนกัลงทนุสมัพนัธใ์นดา้นการเปิดเผยและการรกัษาความลบัของงบการเงนิ และขอ้มลูอืนทีเกยีวขอ้ง 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณฉบบันีเป็นสว่นเพมิเติม โดยมิไดใ้ชท้ดแทนจรรยาบรรณของพนกังานบริษัท การบินไทย จาํกดั(มหาชน) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 

และความโปรง่ใส (ซงึทงั 2 หวัขอ้ไดแ้สดงไวภ้ายใต ้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการบนเว็บไซต)์ จรรยาบรรณฉบบันีใชส้าํหรบัคณะกรรมการบริหาร

ทกุท่าน และผูบ้รหิารท่านอนืๆ และพนกังานบริษัท การบินไทย จาํกดั(มหาชน) ทกุคนทีเกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูของนักลงทนุสมัพนัธ ์และ

กิจกรรมทีเกยีวขอ้ง 

จรรยาบรรณ 

ผูบ้ริหารและพนกังานทกุทา่นทีเกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูของนักลงทนุสมัพนัธต์อ้งปฏิบตัิดงันี 

 มีส่วนรว่มและส่งเสริมการประพฤติปฏบิตัิทีเหมาะสม ซงึรวมถึงการจดัการอย่างเหมาะสมสาํหรบัความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์ว่น

บคุคล และตามหนา้ทีงาน และเปิดเผยต่อกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ และ/หรือผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบสาํหรบั

รายการและความสมัพนัธท์ีมีนยัสาํคญัทีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยเรว็ 

 ปฏิบตัิหนา้ทีทีรบัผิดชอบดว้ยความซือสตัยส์จุริตในวิชาชีพ บนพืนฐานของหลกัการของความเท่าเทียมกนั ไม่มกีารเลือกปฏิบตัิบนอามิส

สินจา้งใดๆ ทีเป็นเหตจุงูใจส่วนบคุคลและเอือประโยชนส์่วนตนมากกว่าผลประโยชนข์องบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกยีวขอ้ง รวมถึงนกั

ลงทนุสมัพนัธพึ์งปฏิบตัิตามนโยบายและจรรยาบรรณพนกังานต่างๆ ทีบริษัทจดทะเบียนไดก้าํหนดไว ้

 ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง เท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหบ้คุคลทีเกยีวขอ้งทกุกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

 ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีสาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสินใจ อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เชน่ การเปิดเผยรายงานหรือเอกสารที

ธนาคารและบรษิัทในเครือจดัส่งใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอืนๆ หรือการสือสาร

โดยทวัไปทดีาํเนินการโดยบรษิัทฯ เป็นตน้ 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายของราชการ หน่วยงานทางการต่างๆ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 

 รกัษาความลบัของบรษิัทและตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในเพือประโยชนส์่วนตนและผูอื้น 

 รายงานทนัที (โดยไม่เปิดเผยชือหากประสงคเ์ช่นนนั) ต่อประธานกรรมการตรวจสอบสาํหรบัการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ หรือเรืองทีอาจจะ

ส่งผลต่อความถกูตอ้งของงบการเงนิบริษัทฯ 

 ในกรณีการเปิดเผยขอ้มลูแก่นกัวิเคราะห ์หากเป็น  

1. ในกรณีการเปิดเผยขอ้มลูเชิงนโยบาย และเขา้ข่าย คาํนิยายของ “ขอ้มลูภายใน” และเป็นไปตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู

ภายในตาม หนงัสือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี กลต. พษ(ว) 5/2561 ใหก้ารใหข้อ้มลู

ภายในทีมีนยัสาํคญัสาํคญัเป็นอาํนาจของรองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่สายการเงนิการบญัชี 

2. ในกรณีทีเป็นขอ้เท็จจริงเกียวกบัขอ้มลูอตุสาหกรรมทีเปลียนแปลงไปซงึมทีีมาชดัเจน ขอ้มลูทีมีการเปิดเผยในการเปิดเผย

ขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือการเปิดเผยผ่านเว็บไซดต์นเอง เป็นอาํนาจของ รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญส่าย

การเงินการบญัชี ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินองคก์รและ หวัหนา้กลุ่มงาน นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

3. ในกรณีการเปิดเผยขอ้มลูในการลงทนุทีสาํคญั แต่อาจมผีลกระทบต่อการเปลียนแปลงของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ นนั

ใหเ้ป็นอาํนาจของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ เลขาบริษัทฯ และหวัหนา้ฝ่ายสือสารองคก์รและ/หรือ มอบหมายใหผู้ร้บัมอบ

อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มลูเป็นคราวๆ ไป โดยมีหนงัสือสงัการเป็นลายลกัษณอ์กัษร 



 ไม่ใหพ้นกังานในกลุ่มงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์และ/หรือพนกังานทีเกยีวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มลูทางการเงินและการบญัชี และ/หรือ 

พนกังานอนืรวมทงัคณะกรรมการบริษัทฯ ซือ/ขายหุน้ของบริษัท 45 วนัในกรณีปิดบญัชีในไตรมาส 1,2, และ 3 หรือ 60 วนัในกรณีปิด

บญัชีสินปี (ปฎิทิน) ก่อนวนัประกาศผลประกอบการ จนถึง 3 วนั (ปฎิทิน) หลงัวนัประกาศผลประกอบการ 

 หมนัศกึษาหาความรูเ้พือพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 

การกาํกับและตรวจสอบ 

บริษัทฯ จะดาํเนินการทีจาํเป็นเพอืบงัคบัใชจ้รรยาบรรณนี ทงัน ีพนกังานทฝ่ีาฝืนจรรยาบรรณนี จะถกูพิจารณาลงโทษทางวินยั ซึงรวมถึงการไล่ออก 

การฝ่าฝืนจรรยาบรรณนีอาจถือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย และนาํไปสู่การลงโทษทางอาญาและทางแพ่งได ้

 


